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MOT DE LA PRESIDENTE

Mesdames, Messieurs, 3
Chers partenaires, -
Chers représentants des associations familiales,
Chers administrateurs, salariés et bénévoles,

C’est avec un sentiment a la fois de fierté, de gravité et de responsabilité que je vous présente le rapport moral
et d’orientation de I’'Udaf des Pyrénées-Atlantiques pour I’exercice 2025.

L’année écoulée a été marquée par des défis sociaux majeurs, par une pression accrue sur les familles et des
attentes toujours plus fortes envers les acteurs du champ social.

Dans ce contexte, notre Udaf a poursuivi avec détermination sa mission premiere :
e représenter,
o défendre
o et accompagner
toutes les familles du département dans leur diversité, leurs fragilités, leurs
vulnérabilités.

Je veux souligner la mobilisation remarquable de notre Union
départementale et je souhaite saluer I'engagement constant des
administrateurs, des salariés, des bénévoles et de nos partenaires.

Pyrénées-
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MOT DE LA PRESIDENTE

Fierté de cette année d’action au service des familles

e Renforcement de la représentation familiale
L’Udaf 64 a poursuivi son role d’interlocuteur reconnu aupres des pouvoirs publics.
Nous avons porté la voix des familles dans les instances départementales, notamment sur les sujets de |la
parentalité, du logement, de la protection de I’enfance, de |a santé et du handicap, de l'isolement et de Ia
précarité.

o Développement de I'accompagnement des publics fragiles
Nos services — soutien a la parentalité, lire ensemble- jeunes aidants — ont été développés et déployés
comme nous en avions exprimé |'objectif lors de notre derniere Assemblée Générale, dans I'esprit de notre
projet associatif : rompre l'isolement et agir pour une solidarité inter générationnelle.

e Soutien de nos associations familiales
Nous avons renforcé nos liens avec le réseau associatif, en facilitant leur visibilité et en soutenant leurs
initiatives locales.

e« Modernisation de nos pratiques
L’année a été marquée par une dynamique de professionnalisation : amélioration des outils internes,
montée en compétence des équipes, renforcement de la qualité de nos services.
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MOT DE LA PRESIDENTE

Fierté pour cette la cohésion maintenue dans un contexte de tensions

o Les contraintes budgétaires, I’évolution des besoins sociaux et la complexité administrative ont mis
nos équipes a I’épreuve
Pourtant, nous avons su maintenir un haut niveau d’exigence et de solidarité interne. Je tiens a souligner |la
capacité collective a s’adapter, a innover et a rester fideles a nos valeurs. Et je tiens particulierement a
souligner I'engagement remarquable de nos équipes dont je veux saluer la compétence, la disponibilité et
la capacité d’adaptation.

Fierté pour une vie associative riche et un réseau familial multiple et diversifié

o Notre réseau d’associations familiales reste un atout majeur.
Nous avons poursuivi le travail de proximité avec les associations adhérentes : rencontres, échanges,
soutien, valorisation de leurs actions. La diversité de nos adhérents reflete la richesse du tissu familial du
département.
Nous devons continuer a renforcer cette dynamique, car I’'Udaf n’existe que par et pour les familles et
leurs associations.

7 Pyrénées-
Atlantiques

(JNis POUR LES FAMILLES



MOT DE LA PRESIDENTE

RAPPORT MORAL

Fierté pour une gouvernance et un fonctionnement interne consensuels

o Le Conseil d’administration a poursuivi ses travaux avec sérieux et implication.
Nous avons engagé des réflexions sur la modernisation de notre organisation, 'amélioration de nos outils,
la qualité de nos services et la consolidation de nos partenariats.

o L’Udaf 64 a également di faire face a des défis internes :
recrutement, charge de travail, adaptation permanente aux besoins du terrain malgré un contexte
budgétaire compliqué. Malgré cela, 'engagement collectif est resté solide.
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MOT DE LA PRESIDENTE

Gravité et responsabilité au regard d’un contexte difficile et dégradé

o L'Udaf 64 a démontré sa solidité, sa pertinence et son utilité sociale.
Nous avons tenu notre place, parfois dans l'urgence, toujours avec conviction et je remercie chacun pour
sa contribution a cette mission d’intérét général.

o Cependant, le contexte géopolitique, et socio politique durcit les conditions de vie, de travail et de
développement du milieu associatif et comme certaines de nos associations nous en sommes
victimes.

Agir pour les familles cela a un colt et les financements se font de plus en plus rares, ce qui met nos
structures en danger et, vous le verrez dans notre rapport financier, 'Udaf des Pyrénées-Atlantiques n’y
coupe pas.

o Au regard de ces conditions d’exercice dégradées, il nous faut garder un regard lucide et résister en
inventant des solutions nouvelles telles que la mutualisation de moyens.
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MOT DE LA PRESIDENTE

RAPPORT D’ORIENTATION

Dans ce contexte difficile, nous devons continuer a affirmer notre identité et
nos valeurs et renforcer notre role de porte-parole des familles.

Pyrénées-
Atlantiques
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MOT DE LA PRESIDENTE

RAPPORT D’ORIENTATION

Priorités pour I’année a venir

Renforcer

la représentation

des familles

« Porter la parole des familles dans
toutes les instances.

« Défendre leurs droits et leurs
besoins, notamment face aux
crises économiques et sociales.

Développer de
nouvelles réponses aux

besoins émergents

« Parentalité numérique, isolement,
santé mentale, soutien aux
aidants, prévention des ruptures

familiales, médiation aidants-aidés.

« Renforcer les actions de
prévention et d’éducation.

Consolider
et moderniser
nos services

« Améliorer la qualité et I'accessibilité
de nos accompagnements.

« Poursuivre la transformation
numérique.

« Soutenir les équipes dans leurs
missions.

Soutenir et dynamiser le
réseau associatif

« Accompagner les associations
familiales dans leurs projets.

« Favoriser les synergies et les
coopérations.

« Attirer de nouvelles associations

pour enrichir notre représentativité.

Rétablir nos équilibres

financiers

« Nous soumettre collectivement a
une gestion encore plus rigoureuse

« Mettre une fois de plus nos
bénévoles a contribution.

« Trouver des solutions avec le
soutien de I'Unaf

« Renforcer les partenariats locaux.

« Etre au plus pres des réalités urbaines, rurales
et montagnardes de notre département.

« Affirmer et renforcer notre présence dans le
débat public départemental dont les enjeux a
venir — colt de la vie, isolement, parentalité,
acces aux droits, inclusion numérique — exigent
une Udaf forte, audible et proactive.
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MOT DE LA PRESIDENTE

L’Udaf 64 est une maison solide, portée par des valeurs fortes : solidarité, respect, engagement,
humanité mais fragile du fait de sa dépendance aux fluctuations des financements publics,
institutionnels ou partenariaux.

Nous avons traversé une année compliquée mais riche, nous allons entamer une année exigeante,
mais nous tiendrons notre cap.

Nous avons accompagne, soutenu, représentée, innove.

L’année a venir doit étre celle de la consolidation, de I'innovation et de I'ouverture. Ensemble,
nous continuerons a faire de I'Udaf 64 un acteur indispensable de la vie sociale du département.

Je veux remercier chaleureusement :
« Les administrateurs pour leur engagement,

Les salariés pour leur professionnalisme,
Les bénévoles pour leur générosite,

Les associations familiales pour leur confiance,

Nos partenaires pour leur collaboration.

Ensemble, nous continuerons a faire de I’'Udaf 64 un acteur
essentiel au service des familles parce que les familles sont
une force et qu’ensemble, nous sommes la force des familles.

7“ Pyrénées-
Atlantiques
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L’'UDAF 64 EN BREF

Institution engagée avec et pour les familles depuis 1945, I’'Udaf 64 est I'expert des réalités
de vie des familles.

Elle est le porte-parole officiel des 195 184 familles du département aupres des pouvoirs
publics.

Membre de I’Unaf, elle participe a la représentation de I'ensemble des 18 millions de
familles qui vivent en France, et contribue a leur représentation au niveau régional a
travers I'Uraf Nouvelle-Aquitaine.

195 184
familles

g |
associations | 1925
adhérentes familles

2 |

associés

( »
- B salariés

3 volontaires
en service
civique

11

Pyrénées-
Atlantiques

(JNis POUR LES FAMILLES



LA GOUVERNANCE

Organigramme

Bureau

Danielle FILLION
Présidente

Séverine BOUZIN-BARBIER
Vice-Présidente

René ARRIBARAT

Trésorier

Antoine ZAPPINO
Trésorier-Adjoint

Francois BAJ
Secrétaire Général

Inés AZAIS
Secrétaire Générale Adjointe

Christian CASTENDET
Administrateur

Isabelle RODRIGUES

Administratrice

Conseil d’Administration

Elgrine AREQUION

Administratrice

Abdou DIAKHITE
Administrateur

Maria DUFAU
Administratrice

Emmanuelle ESPILONDO
Administratrice

Bruno FEUILLERAT
Administrateur

Francoise GRIMALDI
Administratrice

Béatrice LAFOURESSE
Administratrice

Lucette MINVIELLE
Administratrice

Gérard ROBESSON

Administrateur

Marie-Ange THEBAUD
Administrateur

12

7“ Pyrénées-
Atlantiques

(JNis POUR LES FAMILLES



LES SERVICES

Organigramme
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Danielle FILLION

. Conseil
Présidente

d’Administration

René ARRIBARAT Francois BAJ

Trésorier Secrétaire Général
18 membres

Stéphane RUHIER

Frédérique CAZABAT Directeur des Services Camille BRIVEZAC-VINAS
~ Responsable Institution, - Cadre Stratégie & Organisation
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Vannessa VERDIER

Service Jeunes Aidants Service Lire Ensemble . En mission de Service Civique /

Camille BRIVEZAC-VINAS : Pascaline 3

Service Jeunes Aidants

Service Soutien a la Parentalite Service Conseiller Numérique

Service Lire ensemble N i
En mission de Service Civique "'

Julie LE SOMMIER Julie LE SOMMIER

Animatrice ;arer,‘tf'"l'te Conseillére Numérique E
umérique . : .
: o o Theo )\

: En mission de Service Civique
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NOS ASSOSIATIONS
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Deneri ldekia

Le Touquet Pau

Locataires 64

Assoclations Familiales Laiques

Pau Béarn

Sévignacq et la Vallée du Gabas

Crétes

Cretes de Vic-Bilh

w LES
ASSOCIATIONS

A_“‘ h- FAMILIALES
®F6 cATHOLIQUES

}{1 e Deux Luys
« Bayonne - Anglet - Biarritz rura’es :
2 . Vivre meeux ! - Guzientzat
* Pau Region Pyrénées Atlantiques e Lagor
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e Theze

Association pour la Recherche
sur les Tumeurs Cérébrales

== FRANCE

. ALZHEIMER

ADIES APPARENTEES
64 PYRENEES-ATLANTIQUES

CS

d Confédération Syndicale des Familles
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VIE DES ASSOCIATIOINS
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NOS ASSOCIATIOINS
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VIE DES ASSOCIATIOINS
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VIE DES ASSOCIATIOINS

La Confédération Syndicale des Familles est une association
‘Loi 1901’, a but non lucratif.
Leur fonctionnement, leurs actions, leurs engagements, ...
reposent sur leur objectif prioritaire :

améliorer le quotidien des familles
Vous pouvez adhérer !

o8 {orce poy,
W

.
. [
SF

Confédération Syndicale des Familles

Lieux d'accueil :

= Lons,
«+ Biarritz
= Centre Hospitalier d’Oloron Sainte Marie

FRANCE

. ALZHEIMER

MALADIES APPARENTEES

64 PYRENEES-ATLANTIQUES

Association pour la Recherche & =
sur les Tumeurs Cérébrales =

Pays d'Adour

ORGANISMES
ASSOCIES
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NOS MISSIONS

Donner un avis aux pouvoirs publics sur les questions d’ordre familial et leur proposer des
mesures qui paraissent conformes aux intéréts matériels et moraux des familles.

Représenter officiellement aupres des pouvoirs publics I'ensemble des familles et, notamment,
désigner ou proposer les représentants des familles aux divers conseils, assemblées ou autres
organismes institués par I'’Etat, le département et la commune.

Gérer tout service d’intérét familial dont les pouvoirs publics estiment devoir lui confier
la charge.

Exercer devant toutes les juridictions, I'action civile relativement aux faits de nature a nuire aux
intéréts matériels et moraux des familles.

( {

Q
Q
QA

;
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REPRESENTATION &
VIE INSTITUTIONNELLE

18
administrateurs

3

8 administrateurs

a I’Uraf NA*
1

administratrice
en CAA a Unaf**

ANouvelle-Aquitaine

** Comission d’arbitrage et d’Agréement

membres
au bureau

3026 heures de

bénévolat déclarées

2

50 représentants
representants en CIAS

familiaux

26
représentants
en CCAS

Source : Rézo & RézoContributions
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NOS REPRESENTATIONS

Prestation -
Droit des Familles

o CAF

Caisse d’Allocations Familiales

 CCAS

Centres communaux d’action sociale

o CIAS

Centres inter-communaux d’action sociale

« MSA

Mutuelle sociale agricole

e CRF en milieu thermal

Centre de rééducation fonctionnelle

« CDCA

Conseil départemental de la citoyenneté
et de 'autonomie

o personnes handicapées

o personnes agées

« CPAM

Caisses primaires d’assurance maladie

o Représentants des
Usagers

Etablissements de santé publics et privés.

Enfance -
Jeunesse

 CDEN

Conseil départemental
de I’éducation nationale

 CDPE

Conseil départemental protection
de I'enfance

°
Conseil de familles des pupilles de I'Etat

« CAA

Commission d’agrément pour 'adoption

o SDSF

Schéma départemental des services aux
familles

Logement

e PDLHI

Pble départemental
de lutte contre I’habitat indigne

o Office 64

« OPH

Offices Publics de I’'Habitat

O Atlantiques
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LA REPRESENTATION

INTERNE

Un engagement bénévole soutenu au service de la gouvernance de I’'Udaf 64.

En 2025, 'Udaf des Pyrénées-Atlantiques a pu compter sur une mobilisation importante de ses administrateurs et
bénévoles, tant dans la gouvernance interne que dans I'animation de projets et d’actions transversales.
Les contributions bénévoles déclarées représentent plus de 400 heures de bénévolat, consacrées principalement :
 ala participation aux instances statutaires (Conseil d’administration, Bureau, Assemblée générale),
e aux groupes de travail et commissions (Conseil d’Administration de I'Uraf Nouvelle-Aquitaine, Commission
d’Arbitrage et d’Agréement a I’'Unaf... ),
 ala préparation des rapports d’activité, projets associatifs et documents réglementaires,
e a I'organisation et la participation a des événements structurants (inauguration des nouveaux locaux, colloque
“Jeunes aidants”, formations, forums associatifs).

Certains administrateurs ont assuré un investissement particulierement conséquent, notamment dans le suivi financier,
la préparation budgétaire, la conformité administrative, I'animation de partenariats et le développement de projets

innovants comme le répit parental, Lire Ensemble ou I'accompagnement des jeunes aidants.

Cet engagement témoigne d’'une gouvernance active, impliquée et soucieuse de la qualité du pilotage associatif.

22
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LA REPRESENTATION

EXTERNE N

o Prestations — Droits des familles concentre la majorité des engagements avec 36 représentants.

Ce chiffre témoigne du réle central de ce pole, en lien avec les enjeux majeurs d’acces aux droits,

de protection sociale et d’accompagnement des familles.

o Santé — Handicap — Vieillesse mobilise 8 représentants, traduisant un engagement significatif sur les
questions liées au parcours de vie, a la perte d’autonomie et a I’inclusion.

o Parentalité — Enfance — Education compte 6 représentants, montrant une présence affirmée mais
plus ciblée sur ces thématiques.

e Logement — Environnement — Transport regroupe 2 représentants, ce qui indigue une représentation
plus limitée, malgré I'importance stratégique de ces sujets dans la vie quotidienne des familles. Ce
sont des domaines qu’il nous reste a investir plus largement.

Poles d'études Représentants Instances de représentation

@ Logement - Environnement - Transport
@ Parentalité - Enfance - Education
@ Prestations - Droits des familles

@ sSanté - Handicap - Vieillesse

O“ Pyrénées-
Atlantiques
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LA REPRESENTATION

HEURES ET COMPTES-RENDUS

Heures Bénévolat Instances
Internes

M Renseignées M Non Renseignées

Source : Statistiques Rézo Contributions - Campagne 2025

24

Plus de la % des
administrateurs
ne renseignent
pas encore leurs
heures de
bénévolat.

Compte Rendus Représentants

Prés de 3/4 des formulaires
de représentation ne sont >
pas encore complétés. / D

® Renseignés *g

B Non Renseignés
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LA REPRESENTATION

DES BESOINS EXPRIMES EN FORMATION ET EN SOUTIEN

Plusieurs représentants ont fait part :
« d’'un besoin renforcé de formation, notamment sur les roles, positions a tenir en instance,
la compréhension budgétaire ou la prise de responsabilités,
« d’'une attente de temps d’échanges de pratiques entre représentants,
« de |la nécessité de mieux outiller les représentants pour porter les positions nationales et
départementales du réseau Unaf-Udaf.

Ces retours constituent des axes d’amélioration identifiés pour soutenir et valoriser
davantage I’engagement des représentants familiaux.

25
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1945 / 2025

TEMPS FORTS DE 2025

JEUNES AIDANTS

3"0 Udaf
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ILLES

SERVICES AUX

REPUBLIQUE e
FRANGAISE

D)

PARENTALITE
NUMERIQUE

) Médaille de ’Enfance et des Familles

Service Conseiller Numérique

ONSEILLER
NUMERIQUE

..
) ///.,

®
JEUNES AIDANTS

Service Jeunes Aidants

RS
Lire
ensemble

Service Lire Ensemble
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Médaille de I’'Enfance et des Familles

70

Créée en 1920 (ancienne « médaille de la famille »), la médaille de I'enfance et des
familles est une distinction honorifique définie par le Code de |'action sociale et des
familles. Son nom et ses conditions d’attribution ont été réformeés en 2013 puis en 2022
par décret décret.

Elle vise a rendre hommage aux personnes qui ont élevé des enfants avec une attention
et un effort constants. Elle peut également reconnaitre |'action de bénévoles ou de
professionnels dédiés a I'enfance et aux familles.

Quel est le role de I’'Udaf ?

28

Selon l'organisation retenue dans le département, I'Udaf peut étre mobilisée par les services de

’Etat pour :

« Contribuer a l'instruction des dossiers et éventuellement mener des enquétes dans ce cadre,

 Emettre un avis motivé a la demande du préfet ou ministére (obligatoire dans les cas généraux

et facultatif pour les cas dérogatoires),

o Informer les familles sur les démarches et l'orientation vers les interlocuteurs compétents.

Du(/ 4 dossiers traités en 2025

7“ Pyrénées-
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https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFARTI000045189577
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9 Création Service Conseiller Numérique et Parentalité Numeérique
CPO _ Définition C Diagnostic territorial : _ _ ,
& Travail avec les stagiaires de Observatoire des familles Orientation du service sur
Schéma départemental I’ITS Pierre Bourdieu & nos & Réseau local parentalité la parentalité numérique
sur le répit associations adhérentes sur le répit
ﬁﬁﬁ%ﬁ“ﬁ? Décembre 2025 Appropriation du cadre :
Q . e Analyse de la CPO
Prise de poste « Dispositif Conseiller
Phase de lancement numérique France Services
strategique
Création du service Structuration du service Elaboration d’un 1er plan d’action :
Conseiller numérique & & intégration dans les « Obijectifs institutionnels
Soutien a la parentalité dynamiques territoriales « Indicateurs qualité &
numeérique performance
~ Ve udor
74\ It

g :/7
PARENTALITE
NUMERIQUE
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S consmuen Developpement des services numeriques
Appropriation de dispositifs nationaux Création d’une offre
& label « Parents, parlons numeérique > d’accompagnement individualisé :
Sélection d’outils VEI"e & @ o Outils de diagnostic
pédagogiques expel‘tise ; e Supports de suivi & d’évaluation
Identification des : ication :
. . Structuration Lancement de la communication
besoins des publics o Affiches, flyers, cartes de visite
« Page web en préparation
Y udor
Analyse du diagnostic de territoire Premiers diagnostics des compétences 74\ Wi

) z e s . is POUR LES FAMILLES
PARENTALITE numerlques (eqUIPES) UN'SP

NUMERIQUE
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EX

REPUBLIQUE
FRANGAISE

Litné CONSEILLER
Poetemive NUMERIQUE

Ancrage territorial & perspectives

CONSTRUCTION D’UN RESEAU PARTENARIAL SOLIDE

Mise en réseau active Engagement institutionnel

structurant

o Participation a des evénements & |mplication dans le SDSF ( Schéma départementtal

réseaux départementaux des services aux familles) :

e Mise en relation avec les acteurs « Pilotage d’un groupe de travail

du numérique & de la parentalité e Présentation officielle du service

BILAN DECEMBRE 2025

Visibilité institutionnelle et

Service structuré et
territoriale renforcée

opérationnel

O“ Pyrénées-
Atlantiques

(Jis POUR LES FAMILLES

PARENTALITE
NUMERIQUE
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JEUNES AIDANTS

Service Jeunes Aidants

« Colloque Jeunes Aidants
(nov. 2025)

S—_Y Professionnels

& partenaires réunis

\___,y Sensibilisation

& repérage

32
e
« Création d’outils ’
o Début mallette
édagogique
o Site internet dédié A
e Prévention &
« Supports de : :
L information
communication
7—’
Ve vdar

“ Pyrénées-
Atlantiques

(JNis POUR LES FAMILLES
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‘o, Dynamique partenariale et résultats
JEUNES ;IIIAHTS
s - Personnes
DE LEDUCATION e oge_ 2
NATIONALE Sensibilisées
i Etablissements
Scolaires e 120 jeunes
« 120 professionnels
JEUNES AIDANTS
AGPI Visites sites internet
AN AN
O France Insertion Emploi « Valorisation des
i Bearn Adour .
Hangicap ekl e actions
« Publications réseaux
SocCiaux
« Visibilité des 3"0 Udaf
. 74\ It
situations

\ / UNis POUR LES FAMILLES
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Finalisation de la mallette pédagogique

Optimisation du site internet

@ Sensibilisation en milieu scolaire

Appui des volontaires Unis-Cité

01 Créer & renforcer les partenariats :"’0 Udaf
PN i,
Amplifier le repérage et la sensibilisation Unis POUR LES FAMILLES

 a—



L4

Lire
ensemble

Service Lire Ensemble

e Prévenir l'isolement

e Maintenir le lien social

e Publics vulnérables

) g

o Coordination de
proximité Udaf 64

« Organisation des
actions

e Suivi des interventions

e Site Lire Ensemble

e Mise en relation & suivi

W

e Bénévoles formeés

« Accompagnhement
dans la durée

o Temps de lecture

partagée

35

7“ Pyrénées-
Atlantiques
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Lire
ensemble
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RESULTATS SUR 7 MOIS

r

BENEVOLES SEANCES
MOBILISES REALISEES

STRUCTURES

PARTENAIRES PARTICIPATIONS
ACTIVES

Y udar
PN frinies

(JniS POUR LES FAMILLES
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Lire
ensemble

Partenariats / ancrage local

BIBLIO 64 SC2S
—

S &
i
ensemble

Un livre, une voix, un sourire.

LES RENDEZ-VOUS
LECTURE

STRUCTURES PARTENAIRES

Lecture partagée
Lien social
Déploiement territorial

(Jis POUR LES FAMILLES



Demandes de subventions et réponses sur

les Appels a Projets et Appels a manifestation d’intérét

Ex | W,
REPUBLIQUE

FRANCAISE
Liberté CONSEILLER

( | ‘J |
it NUMERIQUE )

e
PARENTALITE
NUMERIQUE

e “France relance” poste de
conseiller numérique :

20 000 €
Financement Externe
Banque des territoires

e 422 ;

JEUNES AIDANTS

e AXA :demande 22 284 €

en cours

e CPAM : demande de 14 388 €

pas de réponse

o Crédit agricole : demande de

19 478 €

« FDVA2* : demande 20 284 €

o Gérontopole Nouvelle-Aquitaine :
lauréat et prix coup de coeur
5 000 € de subvention

o Mutuale Solidarité : demande de

14 388 €

*FDVA : Fonds de développement
de la vie associative

Lire
ensemble

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

AXA : demande 31 799 €
en cours

CNL : demande de 31 799 €

CPAM : demande de 31 799 €
pas de réponse

FDVA2* : demande de 31 799 €

o Fondation Bouygues Télécom :
demande de 31 799 € (Finaliste)

38

7“ Atlantiques

(JNis POUR LES FAMILLES



39

Partenariats avec convention

( Ma Boussole

Aidants

‘ Capacity®

G Insertion Emploi

Cg\_/é Béarn Adour

NOUVELLE-AQUITAINE

' C/,.J}; Cite

«

JEUNES AIDANTS

O
w/
OGFA

Teol poUR PEMAIN

EHPAD DOMAINE DE COULOMME = '\

ite a SAUVETERRE DE BEARN | Pyrenées Atlantig

R
Lire
ensemble

Résidence

NOUSTE
SOUREILH

Y udar
PN fyinies

(Jis POUR LES FAMILLES




Formations des équipes en présentiel et en webinaires 40

Formation Service Civique pour
les tuteurs

Formation Lecture a voix haute

Formation conseil numérique par la
Fibre 64 et le Département

O
Formation premiers secours
-
Participation aux groupes de I’"Unaf
e group " e Udar
(aidants - communication - commission de PN fyinies

controle) Unjis POUR LES FAMILLES



INFOS PRATIQUES

d Horaires
d’ouverture

Unis POUR LES FAMILLES

Y udar
O

Du lundi au vendredi Entrez, nous sommes a votre écoute !
9hal2zh/14hal7h (sous réserve de présence des professionnels)

[\ En cas d’absence

ORFI0

l_'.n, L 14y
ofis"2
udafe4.fr 05.59.81.57.90 accueil@udaf64.fr

gl

)
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Union départementale des associations familiales
78 avenue du Général Leclerc — 64000 PAU
udaf64.fr

Présidente de I’'Udaf 64
et Directrice de la Publication
Danielle FILLION
Responsable de la Communication
Frédérique CAZABAT
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	S O M M A I R E
	MOT DE LA PRESIDENTE
	RAPPORT MORAL
	Mesdames, Messieurs,  Chers partenaires,  Chers représentants des associations familiales,  Chers administrateurs, salariés et bénévoles,
	C’est avec un sentiment à la fois de fierté, de gravité et de responsabilité que je vous présente le rapport moral et d’orientation de l’Udaf des Pyrénées‑Atlantiques pour l’exercice 2025.
	L’année écoulée a été marquée par des défis sociaux majeurs, par une pression accrue sur les familles et des attentes toujours plus fortes envers les acteurs du champ social.
	Dans ce contexte, notre Udaf a poursuivi avec détermination sa mission première :
	représenter,
	défendre
	et accompagner
	toutes les familles du département dans leur diversité, leurs fragilités, leurs vulnérabilités.
	Je veux souligner la mobilisation remarquable de notre Union départementale et je souhaite saluer l’engagement constant des administrateurs, des salariés, des bénévoles et de nos partenaires.

	Notre mission – représenter, défendre et accompagner les familles – n’a jamais été aussi essentielle.

	Fierté de cette année d’action au service des familles
	Fierté pour une vie associative riche et un réseau familial multiple et diversifié
	Fierté pour une gouvernance et un fonctionnement interne consensuels
	Gravité et responsabilité au regard d’un contexte difficile et dégradé
	Au regard de ces conditions d’exercice dégradées, il nous faut garder un regard lucide et résister en inventant des solutions nouvelles telles que la mutualisation de moyens.

	Soutenir et dynamiser le réseau associatif
	Affirmer notre présence sur le territoire
	L’UDAF 64 EN BREF
	Institution engagée avec et pour les familles depuis 1945, l’Udaf 64 est l’expert des réalités de vie des familles.  Elle est le porte-parole officiel des 195 184 familles du département auprès des pouvoirs publics. Membre de l’Unaf, elle participe à la représentation de l’ensemble des 18 millions de familles qui vivent en France, et contribue à leur représentation au niveau régional à travers l’Uraf Nouvelle-Aquitaine.
	195 184 familles
	18 administrateurs
	19 associations adhérentes 2 membres associés
	5 salariés
	3 volontaires en service civique

	1 925 familles adhérentes
	88 représentasions



	LA GOUVERNANCE
	Bureau
	Organigramme
	Danielle FILLION Présidente
	Séverine BOUZIN-BARBIER Vice-Présidente
	René ARRIBARAT Trésorier
	Christian CASTENDET Administrateur
	Isabelle RODRIGUES Administratrice
	Conseil d’Administration
	Elgrine AREQUION Administratrice
	Emmanuelle ESPILONDO Administratrice
	Bruno FEUILLERAT Administrateur
	Françoise GRIMALDI Administratrice
	Béatrice LAFOURESSE Administratrice
	Lucette MINVIELLE Administratrice
	Gérard ROBESSON Administrateur



	LES SERVICES
	Organigramme
	Danielle FILLION Présidente
	Conseil d’Administration
	Bureau
	René ARRIBARAT Trésorier
	18 membres

	Service Jeunes Aidants
	Service Lire ensemble
	Service Conseiller Numérique
	Service Soutien à la Parentalité

	Deneri Idekia
	Le Touquet Pau
	Locataires 64
	Pau Béarn
	Sévignacq et la Vallée du Gabas

	NOS ASSOSIATIONS
	Bayonne - Anglet - Biarritz
	Pau Région
	Côte Basque
	Crêtes
	Crètes de Vic-Bilh
	Deux Luys
	Guzientzat
	Lagor
	Tardets
	Thèze

	VIE DES ASSOCIATIOINS
	NOS ASSOCIATIOINS
	VIE DES ASSOCIATIOINS
	VIE DES ASSOCIATIOINS
	NOS MISSIONS
	4 missions définies par l’article L211-3  du Code de l’Action Sociale et des Familles (CASF) pour améliorer la vie des familles
	8 membres  au bureau
	18 administrateurs
	3 administrateurs à l’Uraf NA*
	1 administratrice en CAA à Unaf**
	3026 heures de bénévolat déclarées
	50 représentants familiaux
	26 représentants en CCAS
	2 représentants en CIAS

	REPRÉSENTATION &
	VIE INSTITUTIONNELLE
	Source : Rézo & RézoContributions

	PDLHI
	Pôle départemental
	de lutte contre l’habitat indigne
	Un engagement bénévole soutenu au service de la gouvernance de l’Udaf 64.

	LA REPRÉSENTATION
	EXTERNE
	Prestations – Droits des familles concentre la majorité des engagements avec 36 représentants.
	Ce chiffre témoigne du rôle central de ce pôle, en lien avec les enjeux majeurs d’accès aux droits,     de protection sociale et d’accompagnement des familles.
	Santé – Handicap – Vieillesse mobilise 8 représentants, traduisant un engagement significatif sur les questions liées au parcours de vie, à la perte d’autonomie et à l’inclusion.
	Parentalité – Enfance – Éducation compte 6 représentants, montrant une présence affirmée mais plus ciblée sur ces thématiques.
	Logement – Environnement – Transport regroupe 2 représentants, ce qui indique une représentation plus limitée, malgré l’importance stratégique de ces sujets dans la vie quotidienne des familles. Ce sont des domaines qu’il nous reste à investir plus largement.



	LA REPRÉSENTATION
	HEURES ET COMPTES-RENDUS
	Plus de la ½ des administrateurs ne renseignent pas encore leurs heures de bénévolat.
	Près de 3/4 des formulaires de représentation ne sont pas encore complétés.
	OBJECTIF : INTÉGRER PROGRESSIVEMENT CETTE DÉMARCHE COMME UN RÉFLEXE


	LA REPRÉSENTATION
	DES BESOINS EXPRIMÉS EN FORMATION ET EN SOUTIEN
	Plusieurs représentants ont fait part :
	d’un besoin renforcé de formation, notamment sur les rôles, positions à tenir en instance, la compréhension budgétaire ou la prise de responsabilités,
	d’une attente de temps d’échanges de pratiques entre représentants,
	de la nécessité de mieux outiller les représentants pour porter les positions nationales et départementales du réseau Unaf-Udaf.
	Ces retours constituent des axes d’amélioration identifiés pour soutenir et valoriser davantage l’engagement des représentants familiaux.
	L’année 2025 confirme la force de l’engagement bénévole et représentatif de l’Udaf 64.  Grâce à l’implication de ses administrateurs et représentants, l’association a pu assurer un pilotage associatif exigeant, renforcer sa présence institutionnelle et contribuer activement aux politiques publiques en faveur des familles. Cet investissement humain, fondé sur la compétence, la fidélité aux valeurs familiales et le sens de l’intérêt général, demeure un atout majeur pour le rayonnement et la légitimité de l’Udaf sur le territoire.
	11.01.2025
	Conseil d’Administration
	Assemblée Générale et Conseil d’Adminisstration


	1945 / 2025

	24.05.2025
	Inauguration des locaux
	12.04.2025
	Conseil d’Administration



	TEMPS FORTS DE 2025
	27.09.2025
	Conseil d’Administration

	01.06.2025
	Ouverture Service Lire Ensemble
	Assemblée Générale Unaf à Dijon

	14-15.06.2025
	13.12.2025
	Conseil d’Administration
	Ouverture Service Jeunes Aidants


	07.11.2025
	02.12.2025
	Arrivée de Julie Conseillère numérique



	SERVICES AUX FAMILLES ET AUX PERSONNES VULNÉRABLES
	Médaille de l’Enfance et des Familles
	Service Conseiller Numérique
	Service Jeunes Aidants
	Service Lire Ensemble
	Service Soutien à la Parentalité Numérique

	Médaille de l’Enfance et des Familles
	Créée en 1920 (ancienne « médaille de la famille »), la médaille de l’enfance et des familles est une distinction honorifique définie par le Code de l’action sociale et des familles. Son nom et ses conditions d’attribution ont été réformés en 2013 puis en 2022 par décret décret.
	Elle vise à rendre hommage aux personnes qui ont élevé des enfants avec une attention et un effort constants. Elle peut également reconnaître l’action de bénévoles ou de professionnels dédiés à l’enfance et aux familles.
	Quel est le rôle de l’Udaf ? Selon l’organisation retenue dans le département, l’Udaf peut être mobilisée par les services de l’État pour :
	Contribuer à l’instruction des dossiers et éventuellement mener des enquêtes dans ce cadre,
	Émettre un avis motivé à la demande du préfet ou ministère (obligatoire dans les cas généraux et facultatif pour les cas dérogatoires),
	Informer les familles sur les démarches et l’orientation vers les interlocuteurs compétents.
	4 dossiers traités en 2025
	Orientation du service sur la parentalité numérique

	Création Service Conseiller Numérique et Parentalité Numérique
	Définition :  Travail avec les stagiaires de l’ITS Pierre Bourdieu & nos associations adhérentes
	CPO & Schéma départemental sur le répit
	Diagnostic territorial : Observatoire des familles & Réseau local parentalité sur le répit
	Décembre 2025
	Appropriation du cadre :
	Analyse de la CPO
	Dispositif Conseiller numérique France Services

	Prise de poste Phase de lancement strategique
	Création du service Conseiller numérique & Soutien à la parentalité numérique
	Structuration du service & intégration dans les dynamiques territoriales
	Élaboration d’un 1er plan d’action :
	Objectifs institutionnels
	Indicateurs qualité & performance


	Développement des services numériques
	Appropriation de dispositifs nationaux  & label « Parents, parlons  numérique »
	Création d’une offre d’accompagnement individualisé :

	Veille &  expertise
	Sélection d’outils pédagogiques
	Outils de diagnostic
	Supports de suivi & d’évaluation

	Identification des besoins des publics
	Lancement de la communication :
	Affiches, flyers, cartes de visite
	Page web en préparation


	Structuration
	Premiers diagnostics des compétences  numériques (équipes)
	Analyse du diagnostic de territoire

	Service Jeunes Aidants
	Colloque Jeunes Aidants (nov. 2025)
	Professionnels  & partenaires réunis Sensibilisation  & repérage
	Création d’outils
	Site internet dédié
	Supports de communication
	Début mallette pédagogique
	Prévention & information

	762

	Dynamique partenariale et résultats
	Etablissements Scolaires
	Personnes  Sensibilisées
	120 jeunes
	120 professionnels


	240
	Visites sites internet
	Valorisation des actions
	Publications réseaux sociaux
	Visibilité des situations


	Priorités identifiées pour 2026
	Sensibilisation en milieu scolaire Appui des volontaires Unis-Cité
	Créer & renforcer les partenariats Amplifier le repérage et la sensibilisation
	Finalisation de la mallette pédagogique Optimisation du site internet

	Service Lire Ensemble
	Prévenir l’isolement
	Maintenir le lien social
	Publics vulnérables
	Coordination de proximité Udaf 64
	Organisation des actions
	Suivi des interventions
	Site Lire Ensemble
	Mise en relation & suivi
	Bénévoles formés
	Accompagnement dans la durée
	Temps de lecture partagée

	Partenariats / ancrage local
	BIBLIO 64
	SC2S
	Lecture partagée Lien social Déploiement territorial

	LES RENDEZ-VOUS LECTURE
	STRUCTURES PARTENAIRES

	Demandes de subventions et réponses sur  les Appels à Projets et Appels à manifestation d’intérêt
	“France relance” poste de conseiller numérique :
	20 000 €  Financement Externe Banque des territoires
	AXA : demande 22 284 €
	en cours
	CPAM : demande de 14 388 €

	pas de réponse
	Crédit agricole : demande de

	19 478 €
	FDVA2* : demande 20 284 €
	Gérontopole Nouvelle-Aquitaine :

	lauréat et prix coup de cœur      5 000 € de subvention
	Mutuale Solidarité : demande de

	14 388 €
	AXA : demande 31 799 €

	en cours
	CNL : demande de 31 799 €
	CPAM :  demande de 31 799 €

	pas de réponse
	FDVA2* : demande de 31 799 €
	Fondation Bouygues Télécom :

	demande de 31 799 € (Finaliste)
	*FDVA : Fonds de développement  de la vie associative

	Total cumulé des demandes : 274 817 €
	Total reçu : 25 000 €


	Partenariats avec convention
	Formations des équipes en présentiel et en webinaires
	Formation Service Civique pour les tuteurs
	Formation Lecture à voix haute
	Formation Directeurs Nouvelle-Aquitaine et Occitanie organisée  par l’Uraf Nouvelle-Aquitaine
	Formation conseil numérique par la Fibre 64 et le Département
	Formation premiers secours
	Participation aux groupes de  l’Unaf (aidants - communication - commission de contrôle)
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	Union départementale des associations familiales  78 avenue du Général Leclerc – 64000 PAU  udaf64.fr

